Gewerkschaft Offentlicher Dienst

TeinfaltstraBe 7, 1010 Vieden

Tel.: 01 534 54, E-Mail: goed@goed.at, www.goed.at

GOD zastupuje zamestnancov v sektoroch: samosprava, reme-
selnictvo, ucitelstvo, exekutiva, lekari a oSetrovatelsky zdravot-
nicky personal, sudnictvo, univerzitny a vysoko$kolsky ucitelia,
armada.

Gewerkschaft der Gemeindebediensteten — Kunst,

Medien, Sport, freie Berufe

Maria-Theresien-StraBe 11, 1090 Vieder

Tel.: 01 313 16, E-Mail: gdg@gdg.at, www.gdg-kmsfb.at
GDG-KMSIB zastupuje zamestnancov v sektoroch: zdravotnict-
Vo, verejna doprava, obstaravatelské zariadenia, vzdelavanie,
socialne sluzby, pohrebnictvo, verejna samosprava na obecnej
Urovni. Taktiez zastupuje zamestnancov v oblasti umenia, médii,
vychovy, vzdelavania a Sportu.

Gewerkschaft Bau-Holz

Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Vieden

Tel.: 01 53 444 59-0, E-Mail: bau-holz@gbh.at, www.bau-holz.at
GBH zastupuje zamestnancov v sektoroch: stavebnictvo,
sklenarstvo, drevospracujuci priemysel, stolarstvo, maliarstvo a
natieracstvo a iné.

Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten
Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Vieden

Tel.: 01 53 444 - 494 40, E-Mail: gpf@gpf.at, www.gpf.at

GPF zastupuje zamestnancov v sektoroch: posta, telegrafické,
telefonické a rozhlasové podniky.

PRO-GE

Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Vieden

Tel.: 01 53 444 69 - 0, E-Mail: proge @proge.at
www.proge.at

PRO-GE zastupuje zamestnancov v sektoroch:
polhohospodarstvo, odevnictvo, banictvo, chemicky,
elektronicky a elektrotechnicky priemysel, potravinarsky,
papiernicky a textilny priemysel, kovospracujici priemysel,
spracovanie mineralnych olejov.

Urady prace (voPné pracovné miesta): www.ams.at
Pravne informacie: www.help.gv.at

Socialne poistenie: www.sozialversicherung.at
Danové informacie: www.bmf.gv.at

Upozornenie: Obsah tohoto letaku slizi predovsetkym k ziskaniu véeobecnych
informacii a preto tu nie je mozné podrobne uviest véetky predpisy vztahujice
sa k danej problematike. Napriek svedomitej priprave, ako aj vzhladom k pot-
rebe skrateného vysvetlenia a neustalemu vyvoju v oblasti pravnych zmien,
nemézeme prevziat ziadnu zaruku za spravnost a aktualnost uvedenych in-
formacii. V pripade, Ze mate otazky alebo rieSite zalezitosti, ktoré tu nie su
obsiahnuté, obratte sa, prosim, na nase poradenské strediska.

Uzitoéné adresy:

Rakusky odborovy zviaz
Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Vieden
Tel.: 0043 1 53 444

www.oegb.at

Projekt cezhrani€nej spoluprace
ZUWINBAT (informacie v slovencine)
www.zuwinbat.at

Pravne poradenstvo: emil.grula@oegb.at

Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck,

Journalismus, Papier

Alfred-Dallinger-Platz 1, 1034 Vieden

Tel.: 05 03 01 - 301, E-Mail: service@gpa-djp.at, www.gpa-djp.at
GPA-djp zastupuje zamestnancov v sektoroch: obchod,
zurnalizmus, grafické povolania, papierensky priemysel, ban-
kovnictvo a poistovnictvo a iné.

Gewerkschaft vida

Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Vieden

Tel.: 01 53 444 79 - 0, E-Mail: info@vida.at, www.vida.at

vida zastupuje zamestnancov v sektoroch: doprava (cestna,
vodna, letecka, Zelezni¢nd), socialne a opatrovatelské sluzby,
zdravotnicke povolania, wellness, cestovny ruch, bezpec¢nostné
a upratovacie sluzby.

Konfederacia odborovych zvazov SR
Odborarske namestie 3, 815 70 Bratislava
Tel.: 00421 2 555 76 065, www.kozsr.sk
Pravne poradenstvo: grula@kozsr.sk

Komora robotnikov a zamestnancov (AK) Vieden
Prinz Eugen StraBe 20-22, 1040 Vieden

Tel.: 0043 1 501 65 201

www.arbeiterkammer.at

(adresy a telefénne Cisla ostatnych spolkovych
organizacii a ich pobociek)

www.zuwinbat.at
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Zaklady pracovného

prava v Rakusku
Strucny prehlad

Grundsatze des Osterreichischen Arbeitsrechts
Ein Uberblick

V slvislosti s Uplnym otvorenim rakuskeho trhu

prace pre obCanov Slovenskej republiky 1. maja

2011 povazujeme za dodlezité informovat zaujemcov

0 zamestnanie v Rakusku o zakladnych ¢€rtach a
Specifikach rakluskeho pracovného prava.

Je potrebné upozornit na skuto¢nost, Zze dole uvedené
naroky platia pre regularny a oficialne hlaseny
pracovny pomet.

Pracovna zmluva (Arbeitsvertrag) méze byt uzatvorena
ako pisomne, tak aj Ustne. V pripade, Zze zmluva nebola
uzatvorena pisomne, ma zamestnanec narok na vystavenie
listu zamestnanca (Dienstzettel). Tento slUzi ako dokaz

0 obsahu Ustne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

Kolektivne zmluvy sa v Rakdsku vztahujd na takmer
devatdesiatsedem percent zamestnancov a urcuji
minimalne $tandardy. Tieto Standardy nemézu byt v
neprospech zamestnanca zmenené ani v pripade dohody
medzi zamestnavatelom a zamestnancom.

Pre odvetvia, ktoré su oSetrené kolektivnymi zmluvami plati
pri plnom Gvéazku minimalna mzda (Mindestlohn) vo vySke
ca. 1.000 € brutto a viac.

K zlepSeniu platovych podmienok dochadza pravidelne
po vyjednani novych kolektivnych zmliv odborovymi
organizaciami a zastupcami zamestnavatelov. Preto vam
odporuc¢ame priebezne kontrolovat, ¢i vas plat zodpoveda
aspon vyske minimalnej mzdy podla momentalne platne;j
kolektivnej zmluvy.

Narok na 13. a 14. plat vyplyva vyhradne z kolektivnych
zmluv. Tieto zvlastne platby (Sonderzahlungen) su dariovo
zvyhodnené.

Skusobna lehota (Probezeit) trva obvykle 1 mesiac. Po
uplynuti tejto doby je okamzité ukonéenie pracovného pome-
ru (Entlassung) mozné iba z vaznych dévodov uvedenych v
zakone. Dal$ou moznostou okamzitého ukon&enia pracovné-
ho vztahu je dohoda so zamestnavatelom (einvernehmliche
Auflésung des Dienstverhaltnisses).

Narok na vyplatenie naSetreného odstupého (Abfertigung)
vznika po 3 rokoch trvania pracovného vztahu, pokial
nedoslo k jeho ukon&eniu na zéklade vypovede, alebo neo-
dévodneného okamzitého ukon&enia pracovného pomeru
zo strany zamestnanca, pripadne z dévodu okamzitého

a opravneného ukoncenia pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela. Pri dobe trvania pracovného pomeru pod 3
roky, alebo pri hore uvedenych formach ukon&enia pracov-
ného pomeru sa nevyplateny narok prenasa do nového
zamestnania.

V pripade praceneschopnosti (Arbeitsunfahigkeit) po jej
nahlaseni zamestnavatelovi nedochadza ku krateniu mzdy.
V Rakusku je ukoné&enie pracovného pomeru vypovedou
mozné aj poc¢as trvania praceneschopnosti. V takomto
pripade v8ak moze v istych konstelaciach zostat narok na
vyplacanie nahrady mzdy pocas doby trvania pracenescho-
pnosti zachovany aj po uplynuti vypovednej lehoty.

POZOR: Vypoved (Kiindigung) nemusi byt v Rakisku
nijako odévodnena.

www.zuwinbat.at

Opodstatnené naroky voci zamestnavatelovi je mozné
presadit bezplatne aj sudnou cestou a to za pomoci odboro-
vych organizacii, pripadne Komory robotnikov a zamestnan-
cov.

Bezplatné pravne informacie a poradenstvo tykajuce sa
pracovného pomeru a socialneho zabezpecenia poskytuju od-
borové organizacie alebo Komora robotnikov a zamestnancov.

Narok na platenu dovolenku v rozsahu 5 tyzdrfiov maju vsetci
zamestnanci. Narok na 6 tyzdriovi dovolenku maju zamest-
nanci po 25. roku trvania pracovného pomeru.

Narok na rodinné pridavky pri vykonavani zarobkovej
ginnosti v Rakusku zostava zachovany aj v pripade, ked
dieta Zije v zahranici.

Doba vykonu €innosti v Rakusku alebo inom ¢lenskom State
Eurépskej Unie nema negativny vplyv na nasledny décho-
dok. Casy poisteni sa pri vypoéte ddchodku zohladriuju resp.
zapoditavaju.

Narok na podporu v nezamestnanosti maju osoby, ktoré su
schopné a ochotné pracovat a ktoré splfiaju éakacie lehoty.
Pri prvom narokovani je v zasade potrebné preukazat 52
tyZzdrov poistenia pre pripad nezamestnanosti za posledné
dva roky. Pri d'alSom narokovani 28 tyzdriov pogas posledné-
ho roku.

POZOR: Existuje mnoho vynimiek a preto vam v pripade
nejasnosti ohladom priznania podpory v nezamestnanosti
odporuc¢ame obratit sa na odborové organizacie, alebo
Komoru pre robotnikov a zamestnancov.



